
NOUS RECRUTONS !
PRÊT.E POUR VIVRE UNE NOUVELLE AVENTURE ?

MEG DIGITAL - PARIS 12°
WWW.MEGDIGITAL.IO
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Un recrutement sur profil pour une vision à long terme

Une entreprise à taille humaine et en croissance continue

Un suivi de ta carrière avec des entretiens réguliers et un
management bienveillant

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
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En 2020, Nous avons fêté
nos 15 ans d'activités MEG DIGITAL, filiale du Groupe MEG, est spécialiste du

traitement documentaire et de la communication
multicanale.

CCM, CXM, CJM ça te parle ?

De la définition de leurs stratégies à la maintenance
applicative en passant par l'intégration de composants
logiciels, nous accompagnons nos clients Grands Comptes
dans toutes les étapes de leurs projets.
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MAIS AU FAIT, QUELLE EST NOTRE HISTOIRE ?

1998
CRÉATION DE MEG
Maintenance matérielle des
centres de production éditique

2020
LANCEMENT DE MEG DIGITAL
Afin de refléter la nouvelle stratégie et
les ambitions du Groupe, meg éditique et
système devient MEG DIGITAL.

Cette nouvelle dynamique se traduit
également par une offre logicielle
étendue (vidéo interactive personnalisée,
tracking de documents, etc.)

2005
CRÉATION DE MEG ÉDITIQUE ET SYSTÈME
Accompagnement des grandes entreprises
dans la transformation de leur socle de
communication Client
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Nous avons l'ambition de devenir un
acteur majeur de la transformation
digitale des entreprises.

Souhaites-tu relever ce challenge avec nous ?
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Notre stratégie pour réussir ce défi ?

...tu te reconnais ?

La confiance et l'engagement des collaborateurs

Une relation de partenariat à long terme avec nos clients

Recruter de nouveaux talents
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Des clients qui nous sont fidèles depuis
plus de 15 ans.

Une relation de partenariat à long terme
avec les clients. C'est à dire ? 5, 10 ans ?

AXA, CANAL +, CETELEM, CNAV, MNH, CRÉDIT AGRICOLE, SOCIÉTÉ GÉNÉRALE,
EDF, KLESIA, CASDEN, VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES ET BIEN D'AUTRES
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3 PÔLES DE COMPÉTENCES POUR
ACCOMPAGNER NOS CLIENTS

Audit et Conseil
Etudes d'opportunités d'externalisation, Audit de l'efficacité
opérationnelle d'un service, définition de scénarios pour s'adapter
aux nouvelles contraintes réglementaires, etc.

Intégration
En régie ou en forfait nous intégrons nos briques logicielles ou celles
d'éditeurs tiers. Par exemple, refontes complètes de plate-formes
éditiques (composition et diffusion multicanale).

MAINTENANCE
En MOE ou MOA, nous réalisons la maintenance applicative dans le
cadre de contrat de TMA ou en régie.

Et toi, quel est ton domaine de prédilection ?
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L'ÉQUIPE DE DIRECTION
tu apprendras à la connaitre

Frédéric JUPPET

Jérôme PIVION

Delphine LEHEUP
responsable RH

co-fondateur et président

directeur des opérations



UN PROCESSUS DE RECRUTEMENT EN 3 ÉTAPES

Un second entretien avec Frédéric et/ou Jérôme 

Un retour de notre part dans un délai d'une semaine après
ton second entretien

Un 1er entretien avec Delphine accompagnée éventuellement
par un des responsables de pôles 
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N'HÉSITE PAS À CONTACTER DELPHINE
D.LEHEUP@GROUPEMEG.COM

TU AS DES QUESTIONS ?

MUSIQUE | AMARIÀ - LOVELY SWINDLER


