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NOU3 RECRUTONS |

£ POUR VIVRE UNE NOUVELLE AVENTURE
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qUUNIVNR N OUS REJOINDRE !

SRR UTEMENT SUR PROFLL POUR UNE VISION & LONG TERME
ORPERN TR EPRTSE L TATLLE BUMAINE £T EN CROTSSANCE CONTINUE

IR 0F TA CARRIERE AVEC DES ENTRETLENS REGULLERS £T UN
MANAGEMENT BLENVELLLANT

PRESENTATION MEG ACADEMY - MARS. 2071



EN 2020, NOUS AVONS FETE
MEG DIGITAL, FILIALE DU GROUPE MEG, EST SPECTALISTE DU 05 19 AN D AGTVETES
TRALTEMENT DOCUMENTATRE €1 DE LA COMMUNTCATION 3 LS
MULTTCANALE.
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DE LA DEFINITION DE LEURS STRATEGLES A LA MAINTENANCE
APPLICATLVE EN PASSANT PAR L' INTEGRATION DE COMPOSANTS
(GICTELS, NOUS ACCOMPAGNONS NOS CLIENTS GRANDS COMPTES
DANS TOUTES LES ETAPES DE LEURS PROTETS.

CCM, XM, CIM CATE pARLE




MATS AU EALT, QUELLE 5T NOTRE RISTOIRE 1
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CREATION DE MEG
MAINTENANCE MATERTELLE DS
CENTRES DE PRODUCTION EDITIQUE

200

CREATION DE MEG EDITIQUE ET SYSTEME
ACCOMPAGNEMENT DES GRANDES ENTREPRISES
DANS LA TRANSFORMATION DE LEUR SOCLE DE
(OMMUNICATION CLIENT

A

LANCEMENT DE MEG DIGITAL

AFIN DE REFLETER LA NOUVELLE STRATEGIE £
LES AMBITIONS DU GROUPE, MEG EDITIQUE £T
SYSTEME DEVIENT MEG DIGITAL

CETTE NOUVELLE DYNAMIQUE SE TRADUTT
FGALEMENT PAR UNE OFFRE LOGICLELLE
FTENDUE (VIDEQ INTERACTIVE PERSONNALISEE,

TRACKING DE DOCUMENTS, £1(,

-MARS. 2001

PRESENTATION MEG ACADEMY



NOUS AVONS L AMBITION DE DEVENTR UN
ACTEUR MAJEUR DE LA TRANSEORMATION
DIGLTALE DES ENTREPRIDED.

SOURALTES-TU RELEVER CE CHALLENGE AVEC NOUS !




NOTRE STRATEGLE POUR REUSSIR CE DEFT |

SN FLANCE £ L ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS
R LATION DE PARTENARTAT A LONG TERME AVEC NOS CLIENTS

PO 0 DF NOUVEAUX TALENTS 10 Te veconmars

PRESENTATION MEG ACADEMY - MARS. 2071



UNERELATION DE PARTENARTAT A LONG TERME
AVEC LES CLIENTS. CEST A DIRE ), 10 ANS 1

DES CLIENTS QUT NOUS SONT FIDELES DEPUTS
DE L) ANS,

AXA, CANAL +, CETELEM, CNAV, MNY, CREDIT AGRICOLE, SOCIETE GENERALE,
(DT, RLESTA, CASDEN, VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES £ BIEN D" AUTRES




WO 7 ConsriL

[TUDES D OPPORTUNTTES D EXTERNALISATION, AUDIT DE [ EFFLCACITE
OPERATIONNELLE D"UN SERVICE, DEFINITION DE SCENARTOS POUR S ADAPTER
AU NOUVELLES CONTRAINTES REGLEMENTATRES, £1C.

3 POLES DE COMPETENCES POUR
ACCOMPAGNER NOS CLTENTS IV HEGIE0U EN FOREATT NOUS INTEGRONS NOS BRIQUESLOGICELLES DU (AL

) EDITEURS TIERS. PAR EXEMPLE, REFONTES COMPLETES DE PLATE-FORMES
[T T0L, QUEL EST TON DOMAINE DE PREDILECTION | DITIQUES (COMPOSITION ET DIFFUSION MULTICANALE)

VPN £ AN CE

ENMOE OU MOA, NOUS REALTSONS LA MAINTENANCE APPLICATIVE DANS LE
CADRE DE CONTRAT DE TMA DU EN REGLE.

PRESENTATION MEG ACADEMY - MARS. 2071



|'EQUIPE DE DIRECTION

~

TU APPRENDRAS A LA CONNATTRE CO-FONDATEUR £T PRESTDENT

/

DIRECTEUR DES OPERATIONS



UM PROCESSUS DE RECRUTEMENT EN 3 ETAPES

ORI e TRETIEN AVEC DELPHINE ACCOMPAGNEE EVENTUELLEMENT
PAR UN DES RESPONSABLES DE POLES

IS0 N D ENTRETIEN AVEC FREDERIC ET/0U JEROME

IR R DT NOTRE PART DANS UN DELAL D UNE SEMALNE APRTS
TON SECOND ENTRETIEN

PRESENTATION MEG ACADEMY - MARS. 2071
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